关于在全校开设劳动教育课的通知
全校各部门、各单位：
学校将于2022-2023（1）在大一新生中开设劳动教育课，现把有关事宜通知如下：
[bookmark: _GoBack]一、开设依据
习近平总书记在2018年全国教育大会上指出：“要努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，形成更高水平的人才培养体系”，对劳动教育则强调：“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理”，这些重要论述为高校坚定开展劳动教育课，贯彻教育与生产劳动相结合，在新时期创新性地开展劳动教育提供了理论支撑。同时劳动教育既是促进人的全面发展的重要内容，也是高等教育实现“立德树人”根本任务的重要途径。在高等教育发展进入内涵提升、谋求跨越式发展的新时期，劳动教育是高校教育教学改革的重要内容。
二、课程实施
全面贯彻落实教育部印发的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》（教材〔2020〕4号）要求，于2022-2023第一学期2022级新生开始开设劳动教育理论课程，该课程为各专业公共基础必修课程，理论课时共计16学时，开设在新生入学第一学期，抓住大学生接受高等教育的关键阶段，开展劳动教育对于青年学子健康成长的重要地位不可或缺，帮助他们树立正确的劳动观念，培养学生的劳动素养，将“崇尚劳动、尊重劳动”内化为精神境界，为今后在工作和生活中“辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动”打好坚实基础。
三、师资筹备
为保证教学工作顺利开展，面向全校筹建“劳动教育师资库”，具体要求如下：
1. 各学院务必推荐1-3名教师，其它单位和部门的教师自愿报名。
2. 推荐报名教师必须有教学经验，具有高校教师资格证。
3. 推荐和报名教师必须热爱党的教育事业，热爱学生，师德高尚；
4. 各学院4月1日前将附件1电子稿和纸质稿报送至基础部张悦老师处（SY5528），其它部门有意愿教师可自行联系张悦老师。
四、开课准备
劳动教育课将依据高等职业教育新形态一体化教材，采取集体备课、专题讲座的形式进行，为此将对教师进行劳动教育课授课培训，指定部分教师进行专题主备课，暑期开学前择机进行集体备课，打磨高质量教案及授课PPT，重点关注课程思政的有机融入，争取开设高质量劳动教育课。
联系人：基础部 张悦，电话：15837865498
教务处  基础部
2022年3月24日
附件1
劳动教育团队组建报名登记表
学院（签章）：
	姓名
	性别
	教工号
	出生年月日
	专业
	学历/学位
	职称
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



